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おおさわ学園三鷹市立第七中学校長　青木  睦

月 重点取組目標 研修内容

4月
・服務規律の徹底について

・個人情報の管理

◎服務事故防止のための教職員研修①(管理職実施)

・校内規定等の適正な実施・体罰や不適切な指導の防

止・性暴力やセクシュアル・ハラスメントの防止

・個人情報書類の適正な取扱いと、事故事例の研修

5月

・体罰防止、ハラスメント

行為の根絶

・交通安全、自転車に係る

事故と違反の防止

・校内規定等の適正な実施・体罰や不適切な指導の防

止・性暴力やセクシュアル・ハラスメントの防止

・改正道路交通法の理解と自転車に係る事故や違反の

防止

6月

・会計事故の防止

・ソーシャルメディアの適

切な利用

・学校長集金取扱い要綱に基づいた事務処理の徹底

・ＳＮＳ等における生徒・保護者との個人的な利用の

禁止と危険性についての理解の推進

7月

・わいせつ行為の防止

・飲酒に係る服務事故防止

・交通事故の防止

◎服務事故防止のための教職員研修②(管理職実施)

・わいせつ行為に関する事例提示と「さわらない・送

らない・二人きりにならない」の徹底と理解の推進

・飲酒に係る服務事故発生の事例についての検証

・交通事故防止に向けた取組と発生時の対応について

の意識向上

8月

・体罰防止

・飲酒に係る服務事故防止

・交通事故の防止 

◎服務事故防止のための教職員研修②(管理職実施)

・体罰、不適切な指導、懲戒についての理解推進

・飲酒に係る服務事故発生の事例についての検証

・交通事故防止に向けた取組と発生時の対応について

の意識向上

9月
・個人情報の適切な管理

・ハラスメント防止 

・進路関係の個人情報の扱いについての校内共通理解

・個人情報に関する事故の事例についての周知

・学級・部活動における保護者との適切な関わり方

10月

・ソーシャルメディアの適

切な利用

・利害関係者との接触につ

・「服務ニュースレター」等を題材とした最新のＳＮ

Ｓ状況の理解と事故防止の徹底

・教材、卒業アルバム、旅行行事扱い業者等との適切

11月 ・ハラスメントの防止

・学校内のハラスメント窓口の周知

・ハラスメントとみなされる行為・行動についての客

観的理解の促進 
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12月
・全校体制による服務事故

防止意識の向上月間 
◎服務事故防止のための教職員研修③(管理職実施)

1月  ・SNS等の活用について 

生徒や保護者とのSNS等での連絡に関するルールを確

認（私的なやり取りの禁止について）し、理解を深め

る。SNSの利用について、公務員として注意すべき点

（守秘義務、信用失墜行為等）を理解する。 

2月
・学納金の取り扱いにおけ

る適切な管理

年度末の決算期を前に、副教材、部活動の部費などの

適正な管理と紛失防止のために心がける点を理解す

る。

3月
・個人情報や公薄の適切な

処理と管理

生徒指導要録などの処理の流れの再確認と学期末事務

における机上整理などの徹底。個人情報や回収物など

の紛失防止について。理解する。


